Standardy ochrony matloletnich
w IV Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Toruniu

Wersja skrocona dla uczniéw

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych w IV Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Tadeusza Kosciuszki
w Toruniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§1.
1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) placowce/szkole— nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztatcacym im. Tadeusza Kosciuszki
w Toruniu;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia w IV Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Toruniu, a takze kazda osobe, ktora
na podstawie oddzielnych umow realizujg zadania na terenie szkoty i poza nig w kontakcie z uczniami,
w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;

3) maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 r. zycia;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora IV Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki
w Toruniu;

5) rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica zastepczego, ktory zostat odpowiednio
umocowany prawnie do podejmowania czynno$ci w sprawach dziecka;

6) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie;

7) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty powotanego zarzadzeniem dyrektora
koordynujacego realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich w IV Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Tadeusza
Kosciuszki w Toruniu.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami, a w szczegoélnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.
1.Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi a pracownikami jest dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem
jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
2.Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw, praktykantow, wolontariuszy
oraz inne osoby dopuszczone do zajec i kontaktéw z maloletnimi.
3.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
4.Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitoruja ich sytuacj¢ i dobrostan.
5.Podstawowe standardy, okreslajace zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a pracownikiem, o ktorych
mowa w ust. 2, obejmuja w szczegodlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposoéb niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, dostosowanie poziomu komunikacji
do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.
Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.
Wszyscy matoletni sg traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie dyskryminuja ich ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
i umiejetnosci.
Fizyczny kontakt z uczniem musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu: czyli jest odpowiedzia na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, etapu rozwojowego, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego.
Pracownik powinien reagowac na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa
maloletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich. Pracownicy promuja i wspieraja
ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych wsr6d matoletnich;
W relacji pracownikéw z maloletnimi niedopuszczalne jest w szczegodlnosci:

e zawstydzanie, upokarzanie, ponizanie i obrazanie ucznia;

e ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sdb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawnej;
o scksualne komentarze, zarty, gesty.

§ 4.

Bezpieczenstwo online - w trakcie zaje¢ lekcyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

§ 5.

1.Wychowawcy omawiaja z maloletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agresji i przemocy matoletnich wobec innych i ich mienia.

2.Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja
ani wynika¢ z relacji wladzy. Kazdy, kto jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora i postgpowania

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Rozdzial 111

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom

Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15.

1.W szkole udostgpnia si¢ dwie wersje ,,Standardow ochrony matoletnich”:

1) wersje ,,peing”, ktora stanowi niniejszy dokument;
2) wersje ,,skrocong” — przeznaczong dla matoletnich.

2.0gloszenie Standardéw nastgpuje w sposob przyjety w szkole.

3.Wychowawcy przedstawiajag matoletnim Standardy po ich wprowadzeniu oraz na poczatku kazdego roku
szkolnego.

4. Wglad w wersj¢ wydrukowang, dostepng w sekretariacie szkoly, maja: wszyscy pracownicy, rodzice, zewngtrzne
podmioty uprawnione do kontroli.



Rozdzial IV
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy maloletnimi

§ 18.
1.Podstawows zasada relacji migdzy maloletnimi i uczniami pelnoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie
z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.
2.Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.
3.Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.
4.Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec innych 0sob nie narusza ich poczucia godnosci i wartosci osobiste;.
Matloletni zobowiazani sa do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania,
do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.
5.Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w
niej procedurami.
6.Kontakty migdzy matoletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej; uprzejmose¢,
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow
1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
7. Maloletni majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich w ramach przyjetych
w szkole norm i warto$ci oraz pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

§ 19.
1. Zachowania niedozwolone w relacji migdzy matoletnimi:
I)matoletni nie maja prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez
wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez
nich akceptowana lub usprawiedliwiona;
2)matoletnim i pelnoletnim uczniom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiadaé na jej terenie, narzedzi oraz substancji
zabronionych;
3)nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole, zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu
sg zabronione.

§ 20.
Matoletni i pelnoletni uczniowie majg obowigzek informowania pracownikow o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

§21.
Matoletni i pelnoletni uczniowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 22.
1.Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
2.Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub innej osobie trzeciej, danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody opiekuna.
4.Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga wilasciwej
zgody.



Rozdzial VI
Zasady dostepu uczniow do Internetu i procedury ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet

§ 23.
1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet w szkole:
1) na terenie szkoly dostep do Internetu na lekcjach informatyki mozliwy jest pod nadzorem pracownika.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziatalno$¢ ucznia w sieci w jego prywatnych urzadzeniach.
2) w miare potrzeb szkola przeprowadza cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
skierowane do uczniéw lub pracownikow.
§ 24.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo szkolnej sieci Internet.

§ 25.
1.Nauczyciel informatyki systematycznie sprawdza w pracowni informatycznej, czy na komputerach podtgczonych
do Internetu, z ktorych korzystaja uczniowie, nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
2.Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, nauczyciel
informatyki przekazuje dyrektorowi.
3.Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
4 Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial VII
Przepisy szczegdlne

§27.
1. Maloletni uczniowie, dotknieci jakakolwiek forma przemocy, rownolegle z dziataniami przewidzianymi trescig
Standardow, sa obejmowani pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wynikajaca z Rozporzadzenia MEN z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie Zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.



Wazne telefony i adresy pomocowe
1. Ogolny numer alarmowy w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu utraty zdrowia lub zycia: tel. 112

2. Niebieska Linia — Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie: tel. 800 120 002 Telefon dla ofiar,
sprawcow oraz §wiadkow przemocy w rodzinie. Telefon jest bezptatny i czynny przez cata dobe niebieskalinia.info

3. Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: tel. 800 100 100
4. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu).

5. Catodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, rodzicow oraz nauczycieli — pomoc psychologow,
pedagogow i prawnikow prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222.

6. E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl

7. Fundacja "Twarze depresji" — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci i mtodziezy, 0sob dorostych
w stanie kryzysu psychicznego, 0séb chorych onkologicznie i ich rodzin, kobiet w ciazy i po porodzie — zapisy na
https://twarzedepresji.pl

Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim i rosyjskim — zapisy
na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

8. Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla osdb dorostych w stanie kryzysu psychicznego pod numerem tel.
22290 44 42.

9. Ogoélnopolski telefon zaufania dla 0oso6b LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od poniedziatku do piatku w godzinach
18:00 — 21:00).

Wazne numery telefonu w naszym regionie
v' Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie, Torun, ul. Stowackiego 118A, tel. (56) 65 08 565

v' Ofrodek Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, Torun, ul. Marii
Sktodowskiej — Curie 80 F tel. 56 477 00 91, 56 477 00 92

v' Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia — Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Torun, ul. M.
Sktodowskiej — Curie 73, tel. 800 154 030 dostepny bezptatnie, w godz. 17.00 — 21.00

v Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Torun, ul. Kosynieréw Kosciuszkowskich 6, tel. (56) 622 46 17,
(56) 648 10 41, 65 622 29 91, 798 855 963

v' Telefon Zaufania w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie, tel. 56 622 00 00, poniedziatek-pigtek 19:00 —
21:00

v Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, tel. 800 120 226 numer bezptatny,
dostepny od poniedziatku do piatku 9.30 -15.30



