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Standardy ochrony małoletnich 

w IV Liceum Ogólnokształcącym im. Tadeusza Kościuszki w Toruniu 

 

Wersja skrócona dla uczniów 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych w IV Liceum Ogólnokształcącym im. Tadeusza Kościuszki  

w Toruniu jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik IV Liceum Ogólnokształcącego 

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

§ 1. 

1. Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o: 

1) placówce/szkole– należy przez to rozumieć IV Liceum Ogólnokształcącym im. Tadeusza Kościuszki  

w Toruniu; 

2) pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia w IV Liceum Ogólnokształcącym im. Tadeusza Kościuszki w Toruniu, a także każdą osobę, która 

na podstawie oddzielnych umów realizują zadania na terenie szkoły i poza nią w kontakcie z uczniami,  

w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci; 

3) małoletnim/dziecku – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 r. życia; 

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora IV Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki 

w Toruniu; 

5) rodzicu/opiekunie dziecka – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentowania dziecka,  

w szczególności jego rodzica, opiekuna prawnego, ale także rodzica zastępczego, który został odpowiednio 

umocowany prawnie do podejmowania czynności w sprawach dziecka; 

6) krzywdzeniu dziecka - należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego  

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym 

jego zaniedbywanie; 

7) koordynatorze – należy przez to rozumieć pracownika szkoły powołanego zarządzeniem dyrektora 

koordynującego realizację Standardów ochrony małoletnich w IV Liceum Ogólnokształcącym im. Tadeusza 

Kościuszki w Toruniu. 

 

Rozdział II 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami, a w szczególności zachowania 

niedozwolone wobec małoletnich 

 

§ 3. 

1.Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a pracownikami jest działanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem 

jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2.Zasady bezpiecznych relacji z małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników, praktykantów, wolontariuszy  

oraz inne osoby dopuszczone do zajęć i kontaktów z małoletnimi. 

3.W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując 

informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania pomocy. 

4.Pracownicy w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 

dzieci, dbają o bezpieczeństwo dzieci, monitorują ich sytuację i dobrostan. 

5.Podstawowe standardy, określające zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a pracownikiem, o których 

mowa w ust. 2, obejmują w szczególności: 
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1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich w sposób niezagrażający, 

adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia, dostosowanie poziomu komunikacji  

do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 

2) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego. 

3) Wszyscy małoletni są traktowani przez pracowników sprawiedliwie. Pracownicy nie dyskryminują ich ze 

względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę  

i umiejętności. 

4) Fizyczny kontakt z uczniem musi spełniać zasady bezpiecznego kontaktu: czyli jest odpowiedzią na realne 

potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, etapu rozwojowego, płci, kontekstu 

kulturowego i sytuacyjnego.   

5) Pracownik powinien reagować na każde obraźliwe, niewłaściwe, dyskryminacyjne zachowanie lub słowa 

małoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wśród nich. Pracownicy promują i wspierają 

kształtowanie prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie 

zachowań agresywnych wśród małoletnich;  

6) W relacji pracowników z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 

 zawstydzanie, upokarzanie, poniżanie i obrażanie ucznia; 

 ujawnianie informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej; 

 seksualne komentarze, żarty, gesty. 

 

§ 4. 

Bezpieczeństwo online - w trakcie zajęć lekcyjnych osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyciszone. 

 

§ 5. 

1.Wychowawcy omawiają z małoletnimi zasady dotyczące bezpiecznych relacji, a w szczególności zachowania 

niedozwolone. Niedozwolone są wszelkie formy agresji i przemocy małoletnich wobec innych i ich mienia. 

2.Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją 

ani wynikać z relacji władzy. Każdy, kto jest świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań lub sytuacji  

ze strony innych dorosłych lub małoletnich, zobowiązany jest do poinformowania o tym dyrektora i postępowania 

zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

 

Rozdział III 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom 

Standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

§ 15. 

1.W szkole udostępnia się dwie wersje „Standardów ochrony małoletnich”: 

1) wersję „pełną”, którą stanowi niniejszy dokument; 

2) wersję „skróconą” – przeznaczoną dla małoletnich. 

2.Ogłoszenie Standardów następuje w sposób przyjęty w szkole.  

3.Wychowawcy przedstawiają małoletnim Standardy po ich wprowadzeniu oraz na początku każdego roku 

szkolnego. 

4.Wgląd w wersję wydrukowaną, dostępną w sekretariacie szkoły, mają: wszyscy pracownicy, rodzice, zewnętrzne 

podmioty uprawnione do kontroli. 
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Rozdział IV 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi. 

Zachowania niedozwolone w relacji między małoletnimi 

 

§ 18. 

1.Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i uczniami pełnoletnimi i niepełnoletnimi jest działanie  

z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

2.Małoletni mają obowiązek przestrzegania ogólnie obowiązujących zasad i norm zachowania. 

3.Małoletni uznają prawo innych małoletnich do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: pochodzenie 

etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, 

cechy fizyczne, niepełnosprawność. Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczególności dyskryminowanie 

ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

4.Zachowanie i postępowanie małoletnich wobec innych osób nie narusza ich poczucia godności i wartości osobistej. 

Małoletni zobowiązani są do respektowania praw i wolności osobistych innych, ich prawa do własnego zdania,  

do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach przyjętych w szkole norm i wartości. 

5.Jeśli małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie z obowiązującymi w 

niej procedurami. 

6.Kontakty między małoletnimi powinno cechować zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej; uprzejmość, 

życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów  

i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

7. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich w ramach przyjętych 

w szkole norm i wartości oraz pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu 

nie wyrządza krzywdy. 

 

§ 19. 

1. Zachowania niedozwolone w relacji między małoletnimi: 

1)małoletni nie mają prawa stosować agresji słownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych małoletnich. Bez 

względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród małoletnich nigdy nie może być przez 

nich akceptowana lub usprawiedliwiona; 

2)małoletnim i pełnoletnim uczniom, nie wolno przynosić do szkoły i posiadać na jej terenie, narzędzi oraz substancji 

zabronionych; 

3)nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć w szkole, zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu  

są zabronione. 

 

§ 20. 

Małoletni i pełnoletni uczniowie mają obowiązek informowania pracowników o wszelkich formach agresji  

i przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej. 

 

§ 21. 

Małoletni i pełnoletni uczniowie powinni, w miarę możliwości, zapobiegać aktom agresji i wandalizmu. 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

 

§ 22. 

1.Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

2.Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

3.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów lub innej osobie trzeciej, danych kontaktowych  

do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody opiekuna. 

4.Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga właściwej 

zgody.  
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Rozdział VI 

Zasady dostępu uczniów do Internetu i procedury ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w 

sieci Internet 

 

§ 23. 

1. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet w szkole: 

1) na terenie szkoły dostęp do Internetu na lekcjach informatyki możliwy jest pod nadzorem pracownika. 

Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za działalność ucznia w sieci w jego prywatnych urządzeniach. 

2) w miarę potrzeb szkoła przeprowadza cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu 

skierowane do uczniów lub pracowników. 

§ 24. 

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo szkolnej sieci Internet. 

 

§ 25. 

1.Nauczyciel informatyki systematycznie sprawdza w pracowni informatycznej, czy na komputerach podłączonych 

do Internetu, z których korzystają uczniowie, nie znajdują się niebezpieczne treści. 

2.Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, nauczyciel 

informatyki przekazuje dyrektorowi.  

3.Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

4.Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że uczeń jest krzywdzony, 

podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszych Standardów. 

 

Rozdział VII 

Przepisy szczególne 

 

§ 27. 

1. Małoletni uczniowie, dotknięci jakąkolwiek formą przemocy, równolegle z działaniami przewidzianymi treścią 

Standardów, są obejmowani pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wynikającą z Rozporządzenia MEN z dnia  

9 sierpnia 2017 r. w sprawie Zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach. 
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Ważne telefony i adresy pomocowe 

1. Ogólny numer alarmowy w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu utraty zdrowia lub życia: tel. 112 

2. Niebieska Linia – Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie: tel. 800 120 002  Telefon dla ofiar, 

sprawców oraz świadków przemocy w rodzinie. Telefon jest bezpłatny i czynny przez całą dobę niebieskalinia.info 

3. Telefon dla rodziców i nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci: tel. 800 100 100 

4. Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobę, 7 dni  w tygodniu). 

5. Całodobowa, bezpłatna infolinia dla dzieci i młodzieży, rodziców oraz nauczycieli – pomoc psychologów, 

pedagogów i prawników prowadzi Fundacja ITAKA  tel. 800 080 222. 

6. E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl 

7. Fundacja "Twarze depresji" – bezpłatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci  i młodzieży, osób dorosłych 

w stanie kryzysu psychicznego, osób chorych onkologicznie i ich rodzin, kobiet w ciąży i po porodzie – zapisy na 

https://twarzedepresji.pl   

Także konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w języku ukraińskim i rosyjskim – zapisy 

na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/. 

8. Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla osób dorosłych w stanie kryzysu psychicznego pod numerem tel. 

22 290 44 42. 

9. Ogólnopolski telefon zaufania dla osób LGTB+  tel. 22 628 52 22 (dostępny od poniedziałku do piątku w godzinach 

18:00 – 21:00). 

 

Ważne numery telefonu w naszym regionie 

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, Toruń, ul. Słowackiego 118A,  tel. (56) 65 08 565 

 Ośrodek Interwencji Kryzysowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, Toruń, ul. Marii 

Skłodowskiej – Curie  80 F tel. 56 477 00 91,   56 477 00 92 

 Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia – Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Toruń, ul. M. 

Skłodowskiej – Curie 73, tel. 800 154 030 dostępny bezpłatnie, w godz. 17.00 – 21.00 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Toruń, ul. Kosynierów Kościuszkowskich 6, tel. (56) 622 46 17, 

(56) 648 10 41, 65 622 29 91, 798 855 963 

 Telefon Zaufania w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie, tel. 56 622 00 00, poniedziałek-piątek 19:00 – 

21:00 

 Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, tel. 800 120 226   numer bezpłatny, 

dostępny od poniedziałku do piątku 9.30 -15.30 

 


