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1V Liceum Ogolnoksztatcqce im. Tadeusza Kosciuszki w Toruniu

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

1. Przepisy niniejszego Statutu reguluja funkcje, zakres, tryb 1 zasady funkcjonowania
oraz szczegdlowe kompetencje organdow IV Liceum Ogolnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki
w Toruniu.

2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Toruniu;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo o$wiatowe
(Dz.U 22018 1. poz. 996 z p6zn. zm.) oraz ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r., O systemie oSwiaty
(Dz.U z 1991 r. nr 95, poz. 425 z pdzn. zm.), ;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Szkoty,
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

Szkota z zastrzezeniem § 4 ust. 3 uzywa nazwy IV Liceum Ogolnoksztalcgce im. Tadeusza Kosciuszki
w Toruniu w pelnym brzmieniu.

§3
1. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Toruniu przy ul. Warszawskiej 1/5.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Torun z siedzibg przy ul. Waty gen. Wiadystawa
Sikorskiego 8 w Toruniu.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibg
przy ul. Konarskiego 1-3 w Bydgoszczy.

§4

1. Szkota postuguje si¢ stemplem o tresci:
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IV Liceum Ogolnoksztalcace

im. T. Ko$ciuszki

87-100 TORUN, ul. Warszawska 1/5

TEL. 56 62 212 28
2. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:

IV Liceum Ogo6lnoksztalcace w Toruniu.

§5
1. Szkota jest cztonkiem Stowarzyszenia Szkot Aktywnych i Stowarzyszenia na rzecz Uzdolnionych.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z tej przynaleznosci.

§6
W IV Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Tadeusza Kosciuszki w Toruniu prowadzone sa:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziatly trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego
na podbudowie gimnazjum pozwalajace osiagna¢ wyksztalcenie §rednie oraz umozliwiajace
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) oddzialy czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego na podbudowie szkoly podstawowej
pozwalajace osiggna¢ wyksztalcenie $rednie oraz umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§8

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.

§9

W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§10
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szkota moze gromadzi¢ fundusze na rachunkach dochodéw wtasnych i na koncie Rady Szkoty.
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3. Zrodta dochodéw wihasnych oraz ich przeznaczenie szczegdtowo okreslaja: ustawa o finansach
publicznych oraz uchwaty Rady Miasta Torunia.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 11
1. Szkota posiada wtasny sztandar.

1) Sztandar Szkoty jest dwustronny w kolorach amarantowym i kremowym.
2) Na stronie amarantowej w centrum umieszczony jest wizerunek orta biatego w koronie
z otaczajacym go napisem:

OJCZYZNA - HONOR - NAUKA

3) Na odwrocie, na stronie kremowej, posrodku umieszczony jest portret naczelnika Tadeusza
Kosciuszki z Orderem Orla Biatego i Krzyzem Virtuti Militari na piersi.
4) Powyzej portretu umieszczony jest napis:

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ponizej:

im. TADEUSZA KOSCIUSZKI W TORUNIU

5) Caly sztandar obramowany jest ztotymi fr¢dzlami.

2. Uczniowie klas pierwszych stojac przed sztandarem Szkoly sktadaja §lubowanie.
3. Tre$¢ roty slubowania:

,»My, uczniowie klas pierwszych IV Liceum Ogo6lnoksztalcacego

im. Tadeusza Kos$ciuszki, stojac przed sztandarem szkoty przyrzekamy:

— przestrzega¢ praw Szkoly zapisanych w statucie i strzec jej honoru,

— doskonali¢ umysty i charaktery jako jej uczniowie.

Przyrzekamy !

Bioragc za wzor Tadeusza Ko$ciuszke, bohatera dwoch narodow, przyrzekamy:

— ksztattowac¢ postawe odpowiedzialnosci patriotycznej i obywatelskiej,

— dojrzale uczestniczy¢ we wspolnocie Europy i by¢ otwartym na problemy wspdtczesnego
Swiata.

Przyrzekamy !

W poczuciu odpowiedzialno$ci za nasze czlowieczenstwo przyrzekamy:
— ksztaltowac i rozwija¢ wartosci humanistyczne: sprawiedliwosé¢

i tolerancje, uczciwosc¢, wrazliwosé na drugiego czlowieka,

— dba¢ o wszechstronny rozw¢j intelektualny i duchowy oraz szanowac
zdrowie i zycie.

Przyrzekamy !

Zyjac we wspdlnocie rodzinne;j i spotecznej, przyrzekamy:
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— rodzicom i nauczycielom — nie zawie$¢ poktadanego w nas zaufania,
odpowiedzie¢ na trud naszego wychowania i edukacji.

— spotecznosci uczniowskiej — wsparcie 1 przyjazn, dzielenie si¢ tym,
co w nas dobre.

Przyrzekamy !

4. Slubowanie od uczniéw odbiera Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§12

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza zgodnie z przepisami
dla szkot publicznych i postanowieniami niniejszego Statutu, a w szczego6lnosci ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i §wiadectwa dojrzatosci oraz kontynuowania nauki na studiach;
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych;

umozliwienie uczniom zachowania i poglebiania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, tolerancji wobec odmiennos$ci przekonan
i zachowan, ksztaltowanie prawosci charakteru i asertywnosci;

ksztaltowanie postaw prospotecznych uczniow, w tym poprzez stworzenie im mozliwosci
udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym nawiazywania i utrzymywania opartych
na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd mtodziezy oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw srodowiska, w tym upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska w skali lokalnej, krajowej i
globalnej.

2. Szkota realizujac statutowe cele zapewnia uczniom:

1)
2)
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poszanowanie ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i religijnej;

zdobycie szerokiej i nowoczesne] wiedzy o S$wiecie i jego cywilizacji, uniwersalnych
warto$ciach etycznych 1 normach zachowan, prawach i obowigzkach obywatelskich, trwatych
wartos$ciach kultury narodowej i jej zwigzkach z kulturg masowa poprzez:

a) realizowanie wtasnych programéw nauczania i programéw nauczania odpowiednio
wybranych sposrod programow dopuszczonych do uzytku szkolnego, przyjetych
do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

b) prowadzenie w szkole innowacji i eksperymentow pedagogicznych zgodnie
z obowigzujgcym prawem,;
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€) umozliwienie realizowania indywidualnego programu, toku nauki oraz nauki
w ramach nauczania indywidualnego;
d) umozliwienie uczestniczenia w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania 1 zdolnosci, wyrownujacych dysproporcje
w zaleznosci od potrzeb ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty w danym roku szkolnym,;
e) umozliwienie udzialu w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;
f) dziatanie w szkolnym Klubie Wolontariusza.
3) udzielanie r6znych form pomocy:
a) umozliwienie miodziezy udzialu w zajgciach i w tzw. ,,drzwiach otwartych”
organizowanych  przez uczelnie, targach edukacyjnych, spotkaniach
z absolwentami organizowanych w Szkole kazdego roku i innych;
b) materialnej — odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci finansowych
Szkoty, poprzez:
— pozyskiwanie pomocy finansowej od instytucji  opiekunczych
oraz sponsorow;
— przydzielanie najubozszym uczniom przynajmniej raz w roku zapomog
pienieznych z funduszu Rady Szkoty;
c) psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej w ramach programu wychowawczo-
profilaktycznego poprzez:
— prowadzenie zaje¢ integracyjno-adaptacyjnych w klasach pierwszych;
— prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych aktualnych zagrozen
spolecznych;
— prowadzenie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,
w miar¢ potrzeb i mozliwosci takze dla ucznidw nieposiadajacych
opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
— prowadzenie ¢wiczen korekcyjnych lub dostosowanie programu zajec
w ramach wychowania fizycznego;
d) uczniom niepelnosprawnym, poprzez:
— indywidulne okreslenie zasad sprawowania opieki i udzielania pomocy
uczniom z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku;
— objecie w razie potrzeby opieka szkolnego Klubu Wolontariusza.
e) doradztwa zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego poprzez:
— prowadzenie grupowych zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;
— udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
— upowszechnianie ws$réd uczniow i rodzicow informacji w ramach
doradztwa zawodowego.
4) bezpieczenstwo i higiene pracy zgodnie z zasadami ergonomii z uwzglednieniem mozliwo$ci
Szkoty:
a) bezpieczny pobyt w Szkole (monitoring wizyjny, portier szkolny i dyzury
nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych);
b) zapoznanie z obowigzujacymi w Szkole przepisami BHP;
c) prozdrowotne warunki nauki w Szkole (baza sanitarna, meble i pomoce
dydaktyczne);
d) dziatanie w Szkole Koordynatora ds. bezpieczenstwa;
5) wspotprace z ich rodzicami poprzez:
a) pedagogizacje rodzicow;
b) pomoc i doradztwo rodzicom i uczniom w rozwigzywaniu zaistniatych problemow;
c) konsultacje oraz spotkania Srddokresowe i semestralne;
d) korespondencje z rodzicami;
e) udzial rodzicow w zyciu Szkoty (uroczystosci szkolne, wycieczki, studniéwki,
godziny wychowawcze);
f) pomoc i doradztwo zawodowe uczniom i rodzicom.
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§13
Szkota doskonalgc swoje metody pracy opracowuje:

1) Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

2) Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikow;
3) Szkolny System Doradztwa Zawodowego;

4) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow;

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§14
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§15

1. Dyrektor Szkoty jest organem zarzadzajacym, ktory dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 innych pracownikow.

2. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Torunia.

4. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, okreslaja odrebne przepisy.

§ 16
1. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) okreslania zakresu obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikoéw;

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i/lub Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;
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6)

tworzenia 1 powierzania, za zgodg organu prowadzgcego Szkole, stanowisk kierowniczych
w Szkole.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

kierowanie biezaca dziatalno$cig Szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

wspotdziatanie z organami Szkoty i zwigzkami zawodowymi;

dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej, przyznawanie i wreczanie medalu Szkoty ,,PRIMUS
INTER PARES” wybitnym absolwentom oraz osobom wspotpracujacym ze Szkota,
zashugujacym na szczegdlne wyrdznienie, uznanie i szacunek;

zgodnie z pozytywna opinig zespolu kierowniczego Szkoty, podejmowanie decyzji w sprawie
przyjecia dwoch ucznidow do kazdej z tworzonych klas pierwszych poza rozstrzygnieciem
komisji rekrutacyjnej;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty przepisami prawa;

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

stan obiektow szkolnych (BHP, sanitarny, przeciwpozarowy);

wlasciwe wykorzystanie sSrodkow okreslonych w planie finansowym Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady Szkoly i Rady Rodzicow,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych
Szkote;

Realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1)
2)

3)

4)

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
Szkoty;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa, dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez: diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
monitoruje pracg Szkoty.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych uczniow.

6. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty.
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1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w §82. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, inne osoby zapraszane przez jej
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub szerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkot.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne oraz nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane i majg
charakter poufny.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do:

1)

2)
3)

4)
5)

nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
przestrzegania postanowien prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;
czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j, zespotow i
komisji, do ktorych zostali powotani oraz w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;
sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania.

§19

1. Do kompetenc;ji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

uchwalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty, Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania
i Szkolnego Zestawu Podrecznikow;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Szkoty — szczegétowych
kryteriow ocen zachowania;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

wybieranie swoich przedstawicieli do Rady Szkoty;

10) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia (lub jego rodzicow)

niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

11) wyrazanie zgody w wyjatkowych przypadkach na egzamin poprawkowy z dwoch
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12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do obowigzujacego prawa;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote w
sytuacji okre§lonej przepisami prawa;

7) przedtuzenie kadencji dotychczasowemu Dyrektorowi zgodnie z obowigzujagcym prawem;

8) powierzenie przez Dyrektora Szkoty innym nauczycielom stanowisk kierowniczych w Szkole
oraz odwotanie z tych stanowisk;

9) przyjmowanie w trakcie trwania roku szkolnego nowych uczniow badz przenoszenie ucznia do
innej klasy;

10) wnioski o indywidualny tok (program) nauki;

11) wnioski wychowawcoéw klas lub innych pracownikow Szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrdod lub wyréznien oraz wymierzania kar.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Opinia Rady Pedagogicznej wyraza jej stanowisko w danej sprawie i nie jest wigzaca dla Dyrektora
Szkoty.

§ 20

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow uchwala Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§21

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia
0 zaistniatym fakcie organ prowadzacy Szkot¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3 Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin dzialalno$ci Rady Pedagogicznej
normujgcy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

2) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) sposOb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
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4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0s6b nie bedacych cztonkami
tego organu.

Rozdzial 3
Rada Szkoly

§22

1. W Szkole dziala Rada Szkoly stanowigca forum porozumienia spotecznosci szkolnej shuzace
wspotpracy 1 rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.

2. Rada Szkoty ma prawo wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) uchwala statut i aneksy do istniejacego statutu Szkoty;
2) zatwierdza wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) opiniuje:
a) plan pracy Szkoty;
b) projekt planu finansowego Szkoty w odniesieniu do dochodéw wiasnych;
C) organizacje tygodnia pracy Szkoty;
d) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
e) szkolny zestaw podrecznikdéw i programdéw nauczania;
f) wnioski o przyznanie uczniom stypendium Ministra Edukacii;
g) wnioski o odznaczenia i nagrody dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
h) dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu warunkujacego ubieganie si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego;
i) w sposob pisemny, oceng pracy Dyrektora;
4) moze opiniowac:
a) organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
b) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkole;
c) przedtuzenie kadencji dotychczasowemu Dyrektorowi;
5) moze wnioskowac:
a) w sprawie planu finansowego w odniesieniu do dochodéw wtasnych;
b) o zbadanie i dokonanie oceny pracy Szkoty, Dyrektora, nauczyciela przez organ
nadzorujacy Szkote;
6) moze ustanowi¢ odznaki lub nagrody dla wyr6zniajacych si¢ uczniow i okresli¢c warunki
ich uzyskania.

§23
1. W sktad Rady Szkoty wchodzi po czterech nauczycieli, rodzicow i uczniow.

2. Cztonkowie Rady Szkoty sa wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy reprezentowane
w Radzie:

1) nauczyciele wybierajg swoich przedstawicieli sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) rodzice wybieraja swoich przedstawicieli sposréd czionkéw Rady Rodzicow po jednym
przedstawicielu sposrod rodzicéw uczniow kazdego poziomu klas;

3) uczniowie wybieraja swoich przedstawicieli sposrod kandydatow  zgloszonych
przez Samorzad Szkolny, wybierajgc po jednym uczniu z kazdego poziomu klas;

4) w sktad Rady Szkoty obligatoryjnie wchodzi przewodniczacy Rady Rodzicow
jako przedstawiciel okreslonego poziomu klas, jednocze$nie przewodniczac Radzie Szkoty;
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5) Szczegdtowe zasady dokonywania wyboru i przyczyn wygasniecia cztonkostwa sg zawarte
w Regulaminie Rady Szkoty.

§24
1. Rada Szkotly uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
2. Posiedzenia Rady Szkoly odbywaja si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Decyzje Rady Szkoty zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci 1/2 czlonkéw Rady.
W przypadku braku wiekszo$ci decyduje gltos przewodniczacego Rady Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty.
5. Przewodniczacy:

1) zwoluje posiedzenia Rady Szkoty;

2) kieruje pracami Rady Szkoly 1 reprezentuje jg przed organami oswiatowymi
oraz w kontaktach zagranicznych;

3) za zgoda lub na wniosek Rady Szkoty moze zaprosi¢ do udzialu inne osoby z glosem
doradczym.

6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Co roku w dokonuje si¢ uzupetnienia sktadu Rady |
o reprezentacj¢ rodzicow i uczniow z brakujacych poziomow.

7. Rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty
tworzac ,,Fundusz Rady Szkoty”, ktorego zrodtami sa w szczeg6lnosci dobrowolne sktadki rodzicow
i darowizny. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin Rady Szkoty.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 25
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogodt rodzicéw i opiekundw uczniow.

2. Rada Rodzicow dziala dla dobra spoteczno$ci szkolnej wspolpracujac z innymi organami Szkoty,
szczegolnie w zakresie:

1) ujednolicania oddziatywan Szkoty i domu rodzinnego na mlodziez w procesie nauczania,
wychowania i opieki;

2) wilaczania rodzicow do zadan zwigzanych z nauczaniem i doskonaleniem organizacji pracy
Szkoty;

3) upowszechniania wérdéd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach wychowawczo -
opiekunczych rodziny;

4) tworzenia przychylnego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do funkcjonowania
Szkoty.

§ 26

1. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu.

2. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym.

str. 13



1V Liceum Ogolnoksztatcqce im. Tadeusza Kosciuszki w Toruniu

3. Szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i Rady Rodzicow okreSla
Regulamin Rady Rodzicow.

4. Przewodniczacy Rady Szkoty obligatoryjnie petni funkcje przewodniczacego Rady Rodzicow.

§ 27

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkotly, a takze organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach:
a) do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikow,
b) o dokonanie oceny pracy Dyrektora lub nauczyciela Szkoty;
2) opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
b) warunki podjecia dziatalnosci na terenie szkoty przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
c) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

2. Tryb pracy, strukture i kompetencje Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§ 28

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

§29
1. Jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw sg organy Samorzadu Uczniowskiego.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Zarzad;
2) Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych;

3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z czterech uczniow:

1) Przewodniczacego Samorzgdu Uczniowskiego;
2) dwoch Wiceprzewodniczacych Samorzadu Uczniowskiego;
3) Sekretarza Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,
w szczegolnosci wobec organdow Szkoty.

§ 30
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1. Zasady wybierania, czas trwania kadencji oraz dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniéw Szkoty w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§31

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki
dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§32

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
warunkami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

6) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
2) wyraza opini¢ w sprawie oceny nauczyciela na zyczenie Dyrektora Szkoty;
3) wystepuje w innych sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdzial 6

Sposoby rozstrzygania sporéow miedzy organami szkoly

§33

Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

§34

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Szkoly, Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata ta jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin
na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

3. Uchwata traci moc w zakresie objetym dziataniem Dyrektora opisanym w ust. 1 po bezskutecznym
uplywie wyznaczonego terminu na wyeliminowanie uchybien.
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§ 35

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami nalezy
do Dyrektora Szkoty.

2. W sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami, kazdy z organdow moze zwrocic si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego Szkotg.

3. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j;
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.

DZIAL 11T
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci Szkoty

§ 36

1. W IV Liceum Ogo6lnoksztatlcacym w Toruniu nauczanie odbywa si¢ w klasach z rozszerzonymi
programami nauczania okre§lonych na poczatku cyklu ksztatcenia przedmiotow kierunkowych oraz
w klasach autorskich i innowacyjnych.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 lata z zastrzezeniem § 6 pkt 1.

§ 37
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) Plan Pracy Szkoty;

2) plan organizacji roku szkolnego w Szkole;
3) arkusz organizacji Szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec.

2. Plan Pracy Szkoty — opracowany z uwzglgdnieniem pigcioletniego Planu Rozwoju Szkoty — okresla
w  szczegbélno$ci  podstawowe  zatozenia pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i organizacyjnej. Przygotowuje go, pod kierunkiem Dyrektora, zespot nauczycieli, a zatwierdza —
po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Szkoty — Rada Pedagogiczna.

3. Plan organizacji roku szkolnego opracowuje Dyrektor Szkoty, a opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada
Szkoty.

4. Arkusz organizacji Szkoly okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki.
Opracowuje go Dyrektor z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz zasad okre$lonych
przez organ prowadzacy Szkote, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

5. Dyrektor moze wprowadza¢ do arkusza organizacyjnego zmiany w formie aneksow.
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6. Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych. Ustalany jest pod kierunkiem wicedyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§38
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze i specjalistyczne dla uczniow 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Prowadzenie zaje¢¢ okreSlonych w ust. 1 pkt 2-4 odbywa si¢ w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty w danym roku szkolnym.

§ 39

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Inny czas trwania jednostki lekcyjnej moze obejmowaé zajecia wychowania fizycznego
oraz przewidziane na dwie kolejne jednostki lekcyjne prace klasowe.

3. Dyrektor Szkoly moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie dluzszy jednak niz 60 minut

i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy plan nauczania oddziahu.

4. Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty.
§ 40

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony =z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg program nauczania okreslony
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, zgodny z ramowym planem nauczania.

§ 41

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale — wychowawcy klasy.

2. Dla zapewnienia ciggloséci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w Szkole.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ jedynie w wyjatkowych przypadkach, na przyktad:

1) dlugotrwata choroba wychowawcy;
2) urlop macierzynski, wychowawczy lub zdrowotny wychowawcy;
3) na pisemny wniosek samego nauczyciela (poparty wzgledami zdrowotnymi lub losowymi);
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4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw/petnoletnich uczniow danego
oddziatu.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4, przedlozy¢ Dyrektorowi Szkoly. Dyrektor szkoly jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, zasiggniecia opinii Rady Szkoty i
poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku

5. Funkcje pomocnicza i w razie potrzeby zastgpcza, pelni wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel —
zastepca wychowawcy.

§42

1. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na podstawie odrebnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie z chtopcami i dziewczetami. Mozliwe jest
tworzenie grup migdzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach - miedzyklasowych.

3. Podzialu uczniow na grupy jezykowe mozna dokona¢ wedtug stopnia znajomosci jezyka obcego.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Liczbg uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu Szkoty oraz liczbe uczestnikow zaj¢é fakultatywnych i zajgé korekcyjno-kompensacyjnych
okreslaja odrebne przepisy.

§43

1. Szkota uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci organizuje nauke religii
na zyczenie rodzicow badz samych ucznidow; po osiagnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii
decyduja sami uczniowie.

2. Szkota uznajac prawo rodzicow organizuje nauke etyki na zyczenie rodzicéw badz samych uczniow;
po osiagnigciu petnoletnosci o uczgszczaniu na lekcje etyki decyduja sami uczniowie.

3. Szkota prowadzi zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie”. Na udzial w zajeciach uczniow
niepetnoletnich zgod¢ w formie pisemnej wyrazaja rodzice. Po osiagnigciu pelnoletnosci o udziale
w zajeciach decydujg sami uczniowie.

Rozdzial 3

Organizacja wycieczek szkolnych

§44

1. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wychowawca klasy Iub inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty. Kierownik opracowuje cel i =zalozenia programowe wycieczki.
Po zakonczeniu wycieczki kierownik opracowuje sprawozdanie finansowe, ktére przechowuje
w teczce wychowawcy. Na wniosek rodzicow lub petoletnich ucznidow kierownik przedstawia
sprawozdanie do wzgladu.

2. W przypadku uczestnictwa w wycieczce oséb spoza zatrudnionych w Szkole nalezy dokonaé
sprawdzenia tych os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Kierownik wycieczki
dotacza do karty wycieczki dokument potwierdzajacy brak figurowania tych oséb we wskazanym
Rejestrze.
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3. W czasie wycieczek i obozow organizowanych przez Szkot¢ jeden nauczyciel sprawuje opieke nad
grupa liczacg maksymalnie 15 osob, a na wycieczkach turystyki kwalifikowanej — nad grupa liczaca
maksymalnie 10 osob.

4. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zastapienie nauczyciela przez inng
osob¢ pelnoletnig (rodzica, studenta), ktora ponosi petng odpowiedzialno$¢ cywilng wynikajaca
ze sprawowania opieki nad mtodzieza.

5. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek, wyjazdow zagranicznych i organizacji obozdw
sportowych okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Wspolpraca z rodzicami

§ 45

1. W Szkole (w kazdym semestrze oraz po zakonczeniu pierwszego) organizuje si¢ spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji mi¢dzy rodzicami a nauczycielami oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i dydaktyczne. Terminy tych spotkan okresla roczny plan organizacji roku szkolnego.

2. Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym
poinformowa¢ rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz
o mozliwosciach kontaktu z wychowawca i innymi nauczycielami.

3. Wychowawcy Kklas informuja rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego.

§ 46

1. Rodzice zobowigzani sg systematycznie kontrolowa¢ dziennik elektroniczny, ktory stanowi platforme
niezwtoCznego porozumienia si¢ miedzy Szkolg a rodzicami.

2. Rodzice w zwiazku z wykonaniem ust. 1 otrzymujg indywidualne konta dostepu do dziennika
elektronicznego.

3. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym Szkoty i ma obowigzek
nieudostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

4. Po uzyskaniu informacji od nauczyciela przedmiotu o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczna
wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 5
Praktyki pedagogiczne

§ 47
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Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoly a uczelnia.

Rozdzial 6

System rekrutacji

§ 48

1. Do Szkoty przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej zgodnie z ustawg oraz
zarzadzeniem Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniow do szkot
publicznych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim na dany rok szkolny.

2. Ogolne zasady naboru kandydatéw do Szkoty:

1) o przyjecie do klasy pierwszej liceum moga ubiegaé si¢ absolwenci szkot podstawowych
po ztozeniu wniosku o przyjecie do Szkoty;

2) laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie
z odrgbnymi przepisami zawartymi w ustawie, sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci;

3) Nabor do Szkoty prowadzony jest w formie elektronicznej na stronie WWW, ktorej adres podaje
do wiadomosci organ prowadzacy Szkole;

4) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkéw komisji;

5) Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)
)

wprowadzanie oferty edukacyjnej;

rejestracja kandydatow;

weryfikacja zgloszen kandydatow;

ewentualne wprowadzanie wynikow sprawdzianu stopnia opanowania wybranych
umiejetnos$ci matematycznych;

weryfikacja zmian zgloszen;

weryfikacja danych o osiagnigciach;

porzadkowanie list chetnych;

pobieranie i publikacja list zakwalifikowanych do przyjecia;
wprowadzanie potwierdzen woli podjecia nauki przez kandydata;
pobieranie i publikacja list przyjetych;

wprowadzanie wynikow rekrutacji uzupetniajacej;
wprowadzanie wynikéw rekrutacji dodatkowej;

m) sporzadzenie protokotu z przebiegu prac.

§ 49

1. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z rekrutacja nalezy:

1) zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej o liczbie planowanych oddziatow klas pierwszych
i ustalenie jej oraz limitu przyje¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym;
2) udostepnienie informacji dotyczacych warunkéw przyjecia do Szkoty, a w szczegolnoscei:

a)

b)

str. 20

podanie wykazu zaje¢ edukacyjnych 1 innych osiggni¢g¢ ucznia wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, ktore uwzglednia si¢ w procesie
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osiagnigcia ucznia;
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3) ewentualne podjecie dziatanh umozliwiajgcych przeprowadzenie sprawdzianu stopnia
opanowania wybranych umiejetno$ci matematycznych;
4) ogloszenie wynikow rekrutacji;

§ 50

Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych na dany rok szkolny okreslone sa
w Zasadach rekrutacji do IV Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Toruniu
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7

Zespot wychowawczy

§ 51
1. W Szkole dziata Zespot wychowawczy.

2. W sklad zespotu wychowawczego wchodzi pedagog szkolny, po jednym wychowawcy z kazdego
poziomu klas oraz nauczyciel wychowania fizycznego.

3. Praca zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

§52
Do gtéwnych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny oraz zalozen Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;

2) przygotowanie propozycji zagadnien do realizacji na lekcjach wychowawczych w klasach,
3) opieka i pomoc uczniom z problemami wychowawczymi,
4) wnioskowanie w sprawach przyznawania nagrod i wymierzania kar uczniom,

5) wspomaganie i koordynowanie pracy wychowawcow klasowych.

Rozdzial 8

Zespoly przedmiotowe

§53

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele jednego
przedmiotu lub grupy przedmiotow.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

§ 54
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1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
podrecznika i programu nauczania;

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania;

wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoly w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takze uzupetniania ich wyposazenia.

Rozdzial 9

Biblioteka szkolna

§55

1. Biblioteka szkolna — jako ogodlnoszkolna pracownia interdyscyplinarna prowadzi dziatalnos¢
informacyjno-dydaktyczng $cisle skorelowang z procesem ksztatcenia i wychowania szkoty, a takze
stanowi osrodek informacji o zbiorach gromadzonych w szkole i innych bibliotekach.

2. Prawo korzystania z wypozyczalni, czytelni i stanowisk komputerowych maja wszyscy uczniowie
i pracownicy Szkoty.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej, jej zbioréw oraz sprzetu komputerowego,
a takze konsekwencje ich nieprzestrzegania zawarte s3 w Regulaminie Biblioteki Szkolne;j.

§ 56

Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji
oraz materiatow przeznaczonych do rozpowszechniania: drukéw, dokumentow dzwigkowych,
wizualnych, audiowizualnych oraz elektronicznych;

opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej oraz pomoc w poszukiwaniu
zrédet i doborze literatury;

zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw biblioteki potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

realizowanie edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami
i planami nauczania;

przygotowanie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych mediow, zrodet
informacji i bibliotek;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej, wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych;

wspieranie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;
11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 57

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczno-dydaktycznej:

1) udostepnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

3) realizowanie roznych form promujgcych czytelnictwo w szkole;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowigzujacymi w Szkole
programami i planami nauczania;

5) przygotowanie uczniéw do funkcjonowanie w spoteczenstwie informacyjnym;

6) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z corocznym planem pracy
szkoty i programem wychowawczym, poprzez wspotprace z nauczycielami przedmiotow,
wychowawcami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie Szkoty;

10) wspolpraca z uczniami, rodzicami, Radg Rodzicow i Rada Szkoty, $rodowiskiem i innymi
bibliotekami.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z typem szkoty i profilami klas, potrzebami czytelniczymi
ucznidéw i nauczycieli oraz mozliwo$ciami finansowymi;

2) opracowanie, ewidencja i selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prowadzenie i doskonalenie warsztatu informacyjnego - wykorzystanie tradycyjnych metod
pracy oraz mozliwosci wynikajacych z kompetencji biblioteki;

4) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

5) techniczne przysposobienie ksigzek do wypozyczania;

6) dbalosc¢ o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie lokalu bibliotecznego.

§58

Biblioteka sklada si¢ z lokalu przeznaczonego na wypozyczalni¢ oraz wyodrebnionego kacika
czytelniczego ze stanowiskami komputerowymi.

Rozdzial 10

Bezpieczenstwo uczniow

§59

1. Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia w Szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkot¢ poza obiektami do niej nalezacymi zapewnia
Dyrektor Szkoty.

2. Podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznia na terenie Szkoty odpowiada nauczyciel, ktoremu Dyrektor Szkoty przydzielit dang grupe
milodziezy.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo mtodziezy sa nauczyciele,
ktorym Dyrektor Szkoty wydat zezwolenie na zorganizowanie zaje¢ pozaszkolnych.
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4. Przerwy migdzy zajeciami uczniowie spedzaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych zgodnie
z harmonogramem dyzuréw. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne umozliwia sie uczniom
przebywanie w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu.

5. O zasadach bezpieczenstwa na wycieczkach i innych imprezach pozaszkolnych Dyrektor Szkoty
informuje nauczycieli na szkoleniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przynajmniej raz w roku
szkolnym.

6. W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie Szkoty dziata Koordynator do spraw
bezpieczenstwa.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren Szkotly jest objety
nadzorem CCTV — monitoring wizyjny.

§ 60

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sg dyzury nauczycielskie
w trakcie przerw mig¢dzy zajeciami.

2. Do obowigzkoéw nauczyciela dyzurnego przede wszystkim nalezy:
1) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania uczniow;
2) zwracanie uwagi na czystos¢ i porzadek oraz na szanowanie mienia szkolnego;
3) zglaszanie nieprawidtowosci dyrekc;ji;

4) rozpoczynanie i konczenie dyzuru wraz z dzwonkiem.

§ 61

1. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas prowadzonych przez niego zajec.

2. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 62

1. Regulaminy okres$lajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz PPoz obowigzujace w Szkole
opracowuje i upowszechnia Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel, ktory opiekuje sie¢ pracownig przedmiotows lub obiektami sportowymi, zapoznaje
z regulaminem obowigzujacym w danym miejscu uczniow na poczatku roku szkolnego. Fakt zapoznania
si¢ z regulaminem jest dokumentowany w dzienniku lekcyjnym.

§ 63

1. W hali sportowej, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zajec,
dba o prawidlowg organizacje pracy, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych ucznidw.
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2. Rodzice ucznidw/pelnoletni uczniowie s3 zobowigzani powiadomié nauczyciela
wychowania fizycznego o chorobach dziecka/swoich chorobach, o ile mogg one mie¢ wptyw
na jego stan podczas tych zajec.

3. Przed udziatlem ucznia w zawodach sportowych nauczyciel ma obowigzek uzyskaé pisemna zgode
rodzicow uczniow/petnoletnich uczniéw. Jest ona rownoznaczna z brakiem wiedzy Szkoty o
przeciwskazaniach zdrowotnych do udziatu dziecka w zawodach. Zgody przechowuje nauczyciel
wychowania fizycznego do konca roku szkolnego.

§ 64

1. Plan ewakuacji Szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu , w sposdb zapewniajacy tatwy do niego
dostep.

2. Dyrektor Szkoty organizuje okresowe ¢wiczenia przeciwpozarowe.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym
sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem.

Rozdzial 11

Wolontariat szkolny

§ 65

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez ,,Klub Wolontariusza”, zwany
dalej Klubem, prowadzony w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawe zyczliwosci, zaangazowania, wrazliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty i srodowiska;

5) organizuja i koordynujg akcje charytatywne organizowane w Szkole;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

3. Klubem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klubu.

4. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami na poczatku roku szkolnego ustala roczny plan pracy klubu
i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

SZKOLY

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
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§ 66

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, ich kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zakres zadan i obowigzkoéw innych pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy oraz Dyrektor

Szkoty.

Rozdzial 2

Wicedyrektor

§ 67

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktoérego powotuje i okresla zakres jego kompetencji
Dyrektor Szkoty.

2. Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
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uktadanie tygodniowego planu zaje¢ i odpowiedzialno$¢ za jego realizacje (organizacja
zastepstw 1 ewentualnych zmian planu);

nadzor nad prawidlowym petnieniem dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw
i odpowiedzialno$¢ za ciggto$¢ opieki nad uczniami na terenie Szkoty;

organizacja dnia lekcyjnego w szkole, jezeli zachodzi zmiana planu zaje¢, (np. $wigta szkolne,
imprezy kulturalne, sportowe, wycieczki szkolne...itp.);

obserwowanie zaje¢ wskazanych przez Dyrektora w planie nadzoru pracy Szkoty
i przygotowanie harmonogramu obserwacji zaje¢;

organizacja i nadzor nad przebiegiem zebran i konsultacji z rodzicami;

przygotowywanie rozliczen za przepracowane godziny ponadwymiarowe i zastepstwa oraz ich
kontrola;

kontrola dokumentéw szkolnych (dzienniki, arkusze ocen);

przygotowanie Szkoty do egzaminu maturalnego;

opieka nad nauczycielami realizujagcymi §ciezkg awansu zawodowego;

wspotpraca z Dyrektorem Szkotly przy tworzeniu arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny;
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty w ramach jego kompetencji;
przejecie kompetencji Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie przez niego
wskazanym.

Rozdzial 3

Nauczyciele

§ 68
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Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno- wychowawcza w zakresie przydzielonego przedmiotu
nowoczesnymi metodami nauczania z uwzglgdnieniem ostatnich osiggnie¢ naukowych,
a w szczegolnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz w czasie peinienia dyzuré6w w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;

2) realizuje w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych program nauczania ze Szkolnego
Zestawu Programow Nauczania w zakresie obowigzujacej podstawy programowej;

3) systematycznie kontroluje uczniow oraz sprawiedliwie i bezstronnie ich ocenia zgodnie z SSO;

4) rozwija zdolnosci oraz zainteresowania uczniow, udziela im pomocy w samoksztatceniu;

5) rozpoznaje potrzeby uczniéw oraz udziela im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych;

6) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi swoj poziom wiedzy merytorycznej;

7) bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia;

8) dba o pomoce dydaktyczne i inny powierzony jego opiece sprzet;

9) komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach nauki i zachowania uczniow.

§ 69
1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno—wychowawczych;

3) zgtaszania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej postulatdéw zwigzanych z pracg Szkoty;

4) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz do ich wdrazania
po zaakceptowaniu przez wlasciwe organy Szkoty;

5) swobodnego wyboru tresci nauczania, wykraczajacych poza podstawy programowe.

Rozdzial 4

Wychowawca

§ 70

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie, w stalej wspotpracy z rodzicami, opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces ich uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu podejmuje
nastepujace dziatania:

1) otacza opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz uzgadnia z nimi tre$é
i form¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy 1 zapewnia
ich przeprowadzenie;

3) wspodlpracuje z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogoélu uczniéow oddzialu, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
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jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu ich poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych oraz informowania o postgpach ucznia,

5) zapoznaje uczniow i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) ustala klasyfikacyjna ocene zachowania.

3. Wychowawca stwarza odpowiednie warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez Szkole, a odbywajacych si¢ poza

Szkota.
Rozdzial 5
Pedagog szkolny
§71
1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory stuzy pomoca w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych oraz czynnie uczestniczy w realizowaniu szkolnego programu profilaktyki.

2. Do zadan pedagoga w szczegdlnos$ci nalezy:

3.
4.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) wspomaganie ucznidéw w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;
3) wspomaganie ucznidéw w rozwigzywaniu problemow osobistych;
4) wspomaganie nauczycieli wychowawcoéw w usuwaniu problemoéw wychowawczych;

5) zajecie si¢ w sposob szczegblny uczniem — wychowankiem specjalnej troski (np. z grupy
dyspanseryjnej);

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) skierowanie ucznia w razie koniecznosci do specjalisty;
8) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

9) wnikliwe przeanalizowanie trudnosci bytowych wychowankow, zwracajacych si¢ o pomoc
materialng z funduszu Rady Szkoty;

10) przeprowadzenie, na prosb¢ wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, zaje¢ pedagogicznych
z uczniami 1 rodzicami uczniow;

11) wspoltworzenie z nauczycielami, wychowawcami 1 rodzicami uczniow Systemu
wychowawczego Szkoty;

12) prowadzenie biezacej wspotpracy poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiednimi
placowkami oswiatowymi, sgdowymi, Policjg i - stosownie do potrzeb — z innymi podmiotami.

Szczegdlowe cele i zadania pedagoga szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
W Szkole moze by¢ zatrudniony takze psycholog stosownie do jej mozliwos$ci finansowych i decyz;ji
organu prowadzacego.
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Rozdzial 6

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§72

1. W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoly dziata Koordynator do spraw
bezpieczenstwa.

§73

1. Do gléwnych zadan Koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

integrowanie dzialan podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole
szkolnego programu wychowawczego profilaktycznego;

wdrazanie 1 dostosowanie do specyfiki Szkoly procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

pomoc nauczycielom / wychowawcom przy nawigzywaniu wspOlpracy z odpowiednimi
stuzbami (Policja, Straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
probleméw mtodziezy;

wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy;
promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa ucznia

§74

1. Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
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zdobywac rzetelna wiedze;

rozwija¢ uzdolnienia i umiejetnosci;

uzyskiwa¢ indywidualny tok nauki i tgczy¢é nauke ze studiami wyzszymi, jesli spetnia
regulaminowe warunki;

korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

zna¢ plan, programy nauczania i wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow
na dany rok szkolny;

zna¢, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, termin pisemnego lub ustnego sprawdzianu
wiadomos$ci 1 zagadnienia do powtérzenia, utatwiajgce przygotowanie si¢ do sprawdzianu
obejmujacego zakres materialu nauczania wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji (powyzsze
ustalenia nie dotycza sprawdzianu z trzech ostatnich lekcji);

mie¢ co najwyzej jeden w ciggu dnia, a w ciggu tygodnia co najwyzej trzy pisemne sprawdziany
wiadomosci z zakresu materialu wickszego niz z trzech ostatnich lekcji (tj. prace klasowe) —
w tym dwa sprawdziany z przedmiotow innych niz jezyk obcy nowozytny (ustalenia te nie
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dotycza sprawdzianu wiadomosci, ktorego termin zostal przetozony na prosbe ucznidow),
sprawdziany wiadomosci z zakresu materiatu nauczania wigkszego niz z trzech ostatnich lekcji
musza by¢ odpowiednio wczesniej wpisane przez nauczyciela przedmiotu do terminarza danej
klasy w Dzienniku elektronicznym:;

8) otrzyma¢ poprawione i ocenione prace pisemne nie pdzniej niz po 14 dniach roboczych od
terminu ich napisania, a z jezyka polskiego nie pdzniej niz po 21 dniach roboczych od terminu
ich napisania;

9) znac oceny z poszczeg6lnych przedmiotow;

10) nie by¢ ocenianym bezposrednio po usprawiedliwionej niecobecno$ci w szkole i otrzymaé czas
na uzupetnienie brakéw wiadomosci rowny mniej wigcej polowie dni usprawiedliwionej
nieobecnosci;

11) otrzymaé pomoc nauczyciela w wyjasnieniu niezrozumiatych tresci nauczania;

12) by¢ powiadomionym z miesigcznym wyprzedzeniem o grozacej semestralnej lub rocznej
klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej;

13) przystapi¢ do wewngtrznego egzaminu sprawdzajgcego na zasadach okre$lonych w Dziale VII
Statutu - Szkolnym Systemie Oceniania oraz do egzaminu Kklasyfikacyjnego
oraz poprawkowego zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego;

14) uczestniczy¢ w wybranych zaje¢ciach fakultatywnych, zajeciach nadobowigzkowych, kotach
naukowych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych, imprezach kulturalno-oswiatowych
i sportowych organizowanych w Szkole i poza nig;

15) otrzymac¢ jeden dzien wolny od zaje¢ szkolnych przed etapem rejonowym/okregowym i trzy dni
wolne od zaje¢ szkolnych przed etapem centralnym konkursu lub olimpiady;

16) ubiega¢ si¢ o pomoc materialng z funduszu Rady Szkoty;

17) by¢ szanowanym, akceptowanym i czu¢ si¢ bezpiecznie;

18) korzysta¢ z pomocy wychowawcy i pedagoga szkolnego;

19) kandydowa¢ do Rady Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W sytuacji podejrzenia przez ucznia naruszenia praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty
uczen zwraca si¢ do Rzecznika Praw Ucznia powotanego w Szkole;

2) Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie w terminie 14 dni od zaistniatej sytuacji;

3) Rzecznik Praw Ucznia niezwlocznie bada sytuacj¢ i informuje ucznia o poczynionych
ustaleniach. Jezeli w ramach prowadzonych przez Rzecznika Praw Ucznia czynnos$ci doszio
do przywrocenia naruszanego prawa sprawe¢ uznaje si¢ za rozwigzang. W przeciwnym razie
Rzecznik Praw Ucznia lub Uczen zglasza sprawe¢ Dyrektorowi Szkoty, ktoéry rozpatruje
niezwlocznie skarge ostatecznie.

Rozdzial 2

Obowiazki ucznia

§75

1. Uczen ma obowigzek:
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1) okazywaé poszanowanie dla symboli panstwowych, narodowych i szkolnych;

2) dbac o dobre imie Szkoly i godne jej reprezentowanie;

3) zna¢ Statut Szkoly, Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, szkolne regulaminy
i procedury, zasady BHP obowiazujace w Szkole, przepisy dotyczace egzaminu maturalnego;

4) przestrzegaé ustalen organéw Szkoty: Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego oraz wychowawcy i1 nauczycieli;

5) posiada¢ przy sobie legitymacj¢ szkolna;

6) uczgszczaé regularnie na lekcje oraz przychodzi¢ punktualnie na zajecia;

7) pozostawac na terenie szkoly na zajeciach oraz w czasie przerw;

8) uzyska¢ zgode wychowawcy, zastepcy wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, ewentualnie
Dyrektora, na wezesniejsze opuszczenie szkoty niz wynika to z planu lekcji w danym dniu;

9) pracowac na lekcjach sumiennie, koncentrujac uwage na omawianych zagadnieniach;

10) wiaczacé si¢ aktywnie w proces dydaktyczny;

11) pracowac rzetelnie oraz systematycznie i terminowo odrabia¢ prace domowe;

12) dbac o swoj wszechstronny rozwoj;

13) sposobem bycia nie narusza¢ godnos$ci wiasnej i innych;

14) okazywa¢ szacunek kazdemu cztowiekowi;

15) postepowac uczciwie i by¢ wrazliwym na potrzeby innych;

16) by¢ kolezenskim i wspomaga¢ kolegow w trudnych sytuacjach szkolnych i osobistych;

17) dba¢ o kulture stowa, stosowa¢ si¢ do powszechnie uznanych i przyjetych norm kulturalnego
zachowania;

18) dbac o zdrowie i higieng osobista;

19) przychodzi¢ do szkoty schludnie i estetycznie ubranym, zgodnie z powszechnym poczuciem
przyzwoitosci;

20) na uroczystosci szkolne wktada¢ od$wietne ubranie;

21) wytaczac telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczgciem lekcji;

22) zabiega¢ o tad i estetyke Szkoty;

23) nie niszczy¢ sprzetu, pomieszczen i budynku Szkoty;

24) kulturalnie i z szacunkiem zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
stosujac przy tym przyjete w Szkole zwyczaje 1 tytuly;

25) systematycznie korzystac¢ z dziennika elektronicznego.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegow w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz w czasie innych sytuacji szkolnych (uczen nie pali papierosow oraz
e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych).

§ 76
1. Forma usprawiedliwienia nieobecnosci sg:

1) zaswiadczenie lekarskie;

2) usprawiedliwienie dokonane przez rodzica;

3) zaswiadczenie z instytucji panstwowych;

4) zaswiadczenie z instytucji kulturalnych, sportowych i innych;

5) oswiadczenie o przyczynie nieobecnos$ci sporzgdzone przez petnoletniego ucznia, a uznane
przez wychowawce jako uzasadnione.

2. Rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen usprawiedliwiaja nieobecnosci za pomoca dziennika
elektronicznego. W wyjatkowych sytuacjach usprawiedliwienie moze by¢ przedstawione w formie
pisemnej.
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§77

Usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od ustania
nieobecnosci.

Rozdzial 3
Nagrody

§78

1. Nagrody przyznaje uczniom Dyrektor Szkoty na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

Rady Szkoty;

Rady Pedagogicznej;
Samorzadu Uczniowskiego;
nauczyciela przedmiotu;
wychowawcy.

2. Za wzorowe przestrzeganie Statutu Szkoly lub za szczegdlne realizowanie niektorych zadan
statutowych uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate nauczyciela lub wychowawcy wobec zespotu klasowego;
pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;

list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia;
nagrode rzeczowa;

dyplom uznania.

3. Dyrektor Szkoty, zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej, przyznaje tytut i dyplom ,,SUMMA CUM
LAUDE” uczniowi klasy I, 11 i 11, ktory spetnia co najmniej jeden z warunkow:

1)

2)

otrzymal $wiadectwo ze $rednig ocen 5,0 lub wyzsza i wzorowa lub bardzo dobra ocene
zachowania;

zostat laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub rankingowej i osiggnat dobre wyniki
w nauce oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania.

4. Dyrektor Szkoty, zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej przyznaje i wregcza medal Szkoty ,,PRIMUS
INTER PARES” absolwentowi, ktory spelnia co najmniej dwa z nastgpujacych wymagan:

1)

2)
3)

otrzymat $wiadectwo ukonczenia szkoly ze $rednig ocen 4,8 lub wyzsza i wzorowa ocene
zachowania oraz jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub rankingowej;
uzyskat bardzo wysoki wynik w szkole na egzaminie maturalnym;

otrzymal $wiadectwo ukonczenia szkoly ze $rednig co najmniej 5,0 i wzorowg ocen¢
zachowania.

5. Zastrzezenia do przyznanej nagrody moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty uczen, rodzic lub prawny
opiekun. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu wnioskujagcego o nagrod¢ podejmuje decyzje
niezwlocznie.

str. 32

Rozdzial 4

Kary

§ 79
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1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 741 § 75.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne wychowawcy;

2) nagana Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie funkcji petnionych w Szkole;

4) zawieszenie w prawach do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
5) skreslenie z listy uczniow Szkoty.

§80
1. Uczniowi mozna natozy¢ karg, o ktorej mowa w § 79 ust.2 pkt 4 gdy:

1) naruszyl nietykalno$¢ i godnosc¢ osobistg drugiego cztowicka;

2) niekulturalnie i wulgarnie odnosi si¢ do kolegdow badz pracownikdéw Szkoty;

3) spozywat alkohol, palil papierosy lub papierosy elektroniczne, posiadal, rozprowadzat
lub uzywat $rodki odurzajace;

4) opuscit w trakcie roku szkolnego bez usprawiedliwienia co najmniej 30 godzin;

5) udowodniono mu sfatszowanie dokumentow;

6) sad uznal ucznia za winnego popetnienia przestgpstwa, wykroczenia lub ustalit popetnienie
czynu karalnego.

§ 81

1. Uczen, ktory opuscil w trakcie roku szkolnego bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin, otrzymuje
upomnienie wychowawcy a o tym fakcie zostajg powiadomieni rodzice.

2. Jezeli uczen opuscil w trakcie roku szkolnego co najmniej 40 godzin bez usprawiedliwienia,
to wychowawca pisemnie informuje o zaistnialej sytuacji Dyrektora Szkoly, a ten moze udzieli¢
uczniowi nagany. O naganie zostaja powiadomieni rodzice.

3. Jezeli uczen, ktory w danym roku szkolnym osiagnat pelnoletnio$¢, opuscit w trakcie roku szkolnego
€0 najmniej 60 godzin bez usprawiedliwienia, wychowawca sktada wniosek do Rady Pedagogicznej
o skreslenie go z listy uczniow.

§ 82

1. Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze podjaé uchwale
upowazniajacg Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) dopuscit si¢ czyndéw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci;

2) nagminnie famie Statut Szkoty;

3) sad uznal go winnym popetnienia przestgpstwa lub ustalit, ze dopuscit si¢ czynu karalnego;

4) w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych uczestniczyl w zajeciach
organizowanych przez Szkote lub przebywal na terenie Szkoty;

5) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;

6) uczen po raz drugi nie otrzymat promocji do wyzszej klasy.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoly jest decyzja administracyjna, od ktorej przystuguje
odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni .
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3. Jesli decyzji o skresleniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci, to uczen w okresie
odwolawczym moze uczeszczaé do Szkoty.

§ 83

1. O zastosowaniu kary, z wyjatkiem upomnienia pisemnego wychowawcy, decyduje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i konsultacji z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Decyzja o ukaraniu ucznia jest przekazywana za posrednictwem dziennika elektronicznego lub listem
poleconym albo w rozmowie osobistej rodzicom/prawnym opiekunom ucznia, petnoletniemu uczniowi.
Fakt odbycia rozmowy odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej — Dzienniku elektronicznym.

§ 84

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

2. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie moze
whnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa § 83 ust. 2. Pelnoletni uczen moze
wnie$¢ odwolanie samodzielnie.

3. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Przed podjeciem rozstrzygnigcia,
ktore jest ostateczne, Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

4. W przypadku ukarania ucznia karg nalozong przez Dyrektora, rodzic lub pelnoletni uczen moze
ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Kazda kara moze zosta¢ zawieszona przez Dyrektora Szkoty na podstawie porgczenia udzielonego
uczniowi przez wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego. Porgczenie traci wazno$¢ po ztamaniu
warunkow tego poreczenia.

DZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
-SSO

Przepisy ogolne

§ 85
1. Ocenianie dzieli si¢ na:

1) wewnatrzszkolne (dokonywane przez nauczycieli w szkole):

2) biezace;

3) klasyfikacyjne (Sroédroczne i roczne).

4) zewngtrzne (dokonywane przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng) - egzamin maturalny
po ukonczeniu Szkoty.

§ 86
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§ 87
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i edukacji;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczo-
dydaktycznej.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudno$ciach
ucznia w nauce.

§ 88
1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. O postepach i1 trudno$ciach w nauce oraz uzyskanych przez ucznia ocenach nauczyciel
lub wychowawca informuje rodzicow ucznia na zebraniach oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong
oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (oryginaty, kopie lub opisy) sg udostgpniane na prosbe
ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow przez nauczyciela przedmiotu do 31 sierpnia danego
roku szkolnego, w ktorym uczen prace napisal.

§ 89

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny w IV Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Toruniu dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Czas trwania semestrow w danym roku szkolnym ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 90

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne roczne ($rédroczne) ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) Celujacy cel. 6;

2) Bardzo dobry bdb. 5;
3) Dobry db. 4;

4) Dostateczny dst. 3;

5) Dopuszczajacy dop. 2;
6) Niedostateczny ndst. 1.

2. Dopuszczalne sg oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne $roédroczne posrednie, utworzone
przez dodanie do oceny znaku ,,+” badz ,,-” (do oceny celujacej nie dodajemy znaku ,,+” a do
niedostateczne;j ,,-”).

§91

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sic wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 92
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajace z realizowanego programu nauczania opartego na podstawach programowych.;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wymagania edukacyjne dotyczace zakresu wiadomos$ci i umiejetno$ci z danego przedmiotu,
niezbednych do uzyskania kazdej z ocen na poziomie danego oddzialu, formuluje nauczyciel
przedmiotu lub zespot nauczycieli.

3. Wymagania edukacyjne sa przekazywane do biblioteki szkolnej w celu umozliwienia uczniom
szczegotowego zapoznania si¢ z nimi.

§ 93

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ ocenianie ucznidéw posiadajacych opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wymagania wobec nich do zalecen poradni zgodnie z podstawa
programowg dla ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej konczacej si¢ matura.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o koniecznosci ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 94
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w catosci wiadomosci z zakresu programu nauczania realizowanego w danej
klasie oraz tresci powigzane ze soba w systematyczny uktad;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

C) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

d) poziom jezykowy jest bardzo dobry, zapewniajgcy bieglto$¢ w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa;

e) potrafi samodzielnie i krytycznie oceni¢ okre$lone zagadnienia;

f) potrafi uzasadnia¢ swoje poglady przy uzyciu odpowiedniej argumentacji, bedacej
wynikiem samodzielnie nabytej wiedzy.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

€) plan jego odpowiedzi jest przemyslany, logiczny i konsekwentnie realizowany,

d) poziom jezykowy jest bardzo dobry, zapewniajacy bieglos¢ w postugiwaniu sie
terminologia naukowa;

e) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo -skutkowych, wykorzystujac
wiedze zawartag w programach nauczania takze z innych przedmiotow.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material nauczania przewidziany programem w stopniu zadowalajacym;

b) zna definicje, fakty i pojecia;

C) stosuje ze zrozumieniem jezyk przedmiotu;

d) poprawnie stosuje opanowane wiadomos$ci do samodzielnego rozwigzywania typowych
problemow praktycznych o minimalnie podwyzszonym stopniu trudnosci,

e) potrafi zachowac zwiazki logiczne w obrebie prezentowanych tresci,

f) popelnia drobne niezrecznosci jezykowe w stosowaniu pojec;

g) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych;

h) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w typowych sytuacjach.
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)

ma do$¢ znaczgce braki w opanowaniu wiadomosci przewidzianych programem nauczania
w danej klasie, ale rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o0 $rednim stopniu trudnosci,

nie zawsze potrafi zachowa¢ zwiazki logiczne w obrebie prezentowane;j tresci,

popetnia niezrgcznosci jezykowe w stosowaniu poje¢ terminologii, ale kompetencje
jezykowe mozna uzna¢ za zadowalajace;

opanowal podstawowe fakty i pojecia, pozwalajace na rozumienie najwazniejszych
zagadnien;

potrafi, pod kierunkiem nauczyciela, skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

ma spore braki w opanowaniu materialu przewidzianego do realizacji w danej klasie,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela,

ma braki w umiejetnosciach, ktore nie uniemozliwiajg edukacji na nastgpnym etapie
(poziomie) nauczania.

uzywa niewtasciwego stownictwa, ale czasem udaje mu si¢ zachowac¢ jakikolwiek zwiazek
logiczny w obrebie prezentowanych tresci;

6) stopien hiedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)
d)

€)

nie opanowal podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania danego przedmiotu, braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigzywa¢ (wykonywac), nawet przy pomocy nauczyciela, zadan
o niewielkim stopniu trudno$ci,

nie jest w stanie samodzielnie wykonywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
wykazuje sie lekcewazacym stosunkiem do zaje¢ edukacyjnych,

ma braki w umiejetnosciach, ktére uniemozliwiaja mu edukacje na nastgpnym etapie
(poziomie) nauczania.

2. Opracowujac wymagania szczegotowe na poszczegodlne oceny nauczyciele kieruja si¢ wymaganiami
ogblnymi sformutowanymi w ust. 1 pkt 1-6.

§ 95

1. Ocenianie biezagce dokonywane jest w trakcie zaje¢ edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego
ze wskazywaniem mocnych i stabych stron efektow pracy ucznia oraz sposobow nauki.

2. Oceny uczen moze otrzymac w szczegolnosci za:

1) aktywna prace na lekcjach (zajeciach);

2) odpowiedzi ustne;

3) prace pisemne domowe i wykonywane w szkole;

4) sprawdziany pod ktérymi rozumie si¢ prace klasowe — obejmujace wiadomosci i umiejetnosci
z wieCej niz trzech ostatnich lekcji;

5) sprawdziany nazywane kartkéwkami — nieprzekraczajace wiadomosci z trzech lekcji;

6) wykonanie ¢wiczen i zadan domowych;

7) wykonanie ¢wiczen praktycznych i zadan na lekcji;

8) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dla innych uczniow;

9) udziat i osiagniecie znaczacych wynikéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

10) inne formy aktywnosci, uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
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Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie otrzymujg ocen niedostatecznych

§ 97

1. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ w kazdym oddziale jeden sprawdzian pisemny obejmujacy parti¢
materiatu wigksza niz z trzech ostatnich lekcji tzw. praca klasowa. Jego termin i zakres jest podawany
uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel wpisuje informacj¢ w dzienniku.

2. W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w oddziale najwyzej trzy sprawdziany pisemne obejmujace
parti¢ materiatu wigksza niz z trzech ostatnich lekcji tzw. prace klasowe. Do liczby trzech sprawdzianow
w tygodniu wlicza si¢ sprawdziany — tzw. prace klasowe z jezykow obcych.

3. Sprawdziany, zwane Kartkowkami i odpowiedzi ustne z biezacych wiadomosci i umiejetnosei
obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie lekcje nie wymagaja okres$lenia ich terminu.

§98

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni roboczych, a z jezyka polskiego nie pdzniej niz w ciggu 21 dni roboczych po terminie
ich przeprowadzenia.

2. W przypadku oddania sprawdzonych i ocenionych prac po uplywie terminu okreslonego w ust. 1,
nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen w dzienniku bez zgody ucznia.

§99

1. Uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie pisemnym — pracy klasowej, zobowigzany jest uzgodnié¢
z nauczycielem termin zaliczenia tego sprawdzianu po powrocie do szkoty.

2. Fakt opuszczenia bez usprawiedliwienia lekcji, na ktorej uczen miat wyznaczony sprawdzian pisemny
tzw. prace klasowg odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej — dzienniku elektronicznym.

§ 100

1. Uczen, ktory w trakcie sprawdzania wiedzy korzysta z niedozwolonych pomocy lub pracuje
niesamodzielnie (z pomoca innych uczniéw), otrzymuje ocene niedostateczna.

2. Oceng niedostateczng otrzymuje rowniez uczen, ktory popetnia plagiat przygotowujac pisemng pracg
domowa.

§ 101

1. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania kazdej oceny niedostatecznej lub dopuszczajace;,
otrzymanej ze sprawdzianu w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela.

2. Prawo, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje uczniowi, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng
w trybie okreslonym w § 100.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawianie wyzszych ocen
niz dopuszczajace.

4. Ocena z poprawy dopisywana jest w dzienniku obok wcze$niej otrzymanej oceny z zastrzezeniem
ust. 5.
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5. Nauczyciel moze odstgpi¢ od wpisania do dziennika oceny z poprawy, jezeli nie jest wyzsza
od wczesniej uzyskanej oceny.

§ 102

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okreslonej w § 90 oraz § 91, za okres od rozpoczgcia roku szkolnego
do zakonczenia pierwszego semestru.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie pierwszego
semestru.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
okreslonej w § 90 oraz § 91 za okres catego roku szkolnego, od jego rozpoczecia do zakonczenia zajgc.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
5. Szczegblowe zasady wystawiania klasyfikacyjnej oceny zachowania okre§lone sa w § 118 — 120.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 103

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Wychowawca klasy wystawia propozycje ocen zachowania w terminie 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i informuje o nich uczniéw. Uczen lub jego
rodzice maja prawo do odwolania si¢ od proponowanej oceny do Pedagoga Szkolnego w ciagu 2 dni.
Wychowawca ustala ponownie ocen¢ zachowania w porozumieniu z Pedagogiem.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia oceny biezace
uzyskane przez ucznia.

4. Klasyfikacyjne oceny semestralne i roczne nie s3 s$rednimi arytmetycznymi ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia odpowiednio w trakcie pierwszego semestru lub calego roku szkolnego
i wystawiane sg zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
(za posrednictwem dziennika elektronicznego) ucznia i jego rodzicow, o przewidywanych §rodrocznych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej Srodrocznej lub rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania, nie pdzniej niz na tydzien przed konicem semestru (roku szkolnego).

6. O przewidywanych niedostatecznych s$rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
nauczyciel informuje uczniéw, a wychowawca powiadamia ich rodzicow (za posrednictwem dziennika
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elektronicznego poprzez wystanie wiadomosci do rodzicow), nie poézniej niz na miesigc przed koncem
semestru (roku szkolnego).

§ 104

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 105

Przy ustalaniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

§ 106

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 107

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki okreslone w prawie
zwalnia ucznia z wada stuchu Iub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czeséci lub calego okresu ksztatcenia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 108

1. Uczen lub jego rodzic moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie wewngtrznego
egzaminu sprawdzajgcego majacego na celu podwyzszenie oceny rocznej proponowanej
przez nauczyciela, jezeli uwaza, ze ocena ta jest nie jest adekwatna do jego wiadomosci i umiejetnosci.

2. Prawo do wewnetrznego egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej
niz dwie klasyfikacyjne oceny niedostateczne lub opuszczat bez usprawiedliwienia zajg¢cia z danego
przedmiotu w semestrze.
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3. Pisemng pros$be o przeprowadzenie wewnetrznego egzaminu sprawdzajgcego sktada uczen lub jego
rodzic Dyrektorowi Szkoly nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin przeprowadzenia wewngtrznego egzaminu sprawdzajacego
nie po6zniej niz dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku
szkolnym.

§ 109

1. Wewnetrzny egzamin sprawdzajacy przeprowadza powolana przez Dyrektora Szkoty trzyosobowa
komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty, wicedyrektor Szkoty lub pedagog szkolny — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako cztonek komisji;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako egzaminator.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje do komisji innego nauczyciela majacego uprawnienia do prowadzenia takich samych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w wewngtrznym egzaminie sprawdzajacym moga uczestniczy¢
bez prawa glosu: pedagog szkolny (jezeli nie jest przewodniczacym), wychowawca klasy oraz rodzice
ucznia.

§ 110

1. Wewngtrzny egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow:

1) informatyka, z ktorych cze$¢ ustng zastepuje si¢ ¢wiczeniami praktycznymi;
2) wychowanie fizyczne, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

2. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, a zatwierdza przewodniczacy w porozumieniu z egzaminatorem. Zakres i stopien trudnosci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) powinien odpowiada¢ kryterium oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

§111

1. Z przeprowadzonego wewngtrznego egzaminu sprawdzajgcego komisja sporzadza protokor
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu sprawdzajacego;

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne);

4) wynik egzaminu sprawdzajacego (informacj¢ o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej
oceny klasyfikacyjnej);

5) w formie zalacznika pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych.

2. Protokot z prac komisji przechowywany jest do ukonczenia szkoty przez ucznia.

str. 42



1V Liceum Ogolnoksztatcqce im. Tadeusza Kosciuszki w Toruniu

3. Jezeli ocena uzyskana przez ucznia na wewngtrznym egzaminie sprawdzajagcym jest wyzsza
niz proponowana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna, to jest oceng ostateczng i zostaje wpisana
do dokumentow ucznia jako $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna; natomiast w przeciwnym
przypadku oceng klasyfikacyjng jest ocena proponowana przez nauczyciela.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca wewngtrznego egzaminu
sprawdzajacego jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom

§ 112

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiagzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komis;i;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§113

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 114.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 1141 § 116 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 114.

§ 114

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze srodroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala srédroczng lub roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala $rodroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dpyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dpyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez Dyrektora Szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wiasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 116 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegodlnoscei:

1) w przypadku srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;
C) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 115

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen klasy [, Il lub I1I otrzymuje tytut i dyplom ,,SUMMA CUM LAUDE” zgodnie z § 78 ust. 3.
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4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczna
ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 116

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajegcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 117

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem § 115 ust. 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczneyj.
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2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, o ktorej mowa w ust.
1 pkt 1, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

3. Absolwent Szkoty moze otrzymaé¢ medal ,,PRIMUS INTER PARES”, zgodnie z § 78 ust.

1. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na koniec semestru i roku szkolnego po zasiegnieciu

§118

opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

2. W ocenie uwzglednia si¢ kryteria podane w § 119, za spelnienie ktorych uczen otrzymuje punkty,

przeliczane nastepnie na ocen¢ zachowania z zastrzezeniem § 120.

3. Ocena zachowania dotyczy takze zachowania ucznia poza Szkola, a zwlaszcza w internacie

i na wycieczkach szkolnych.

§ 119
1. Kryteria
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych — frekwencja:

Tlos¢ godzin Punkty Tlo$¢ spdznien Punkty
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

0-1 5 0-1 5
2-4 4 2-4 4
5-7 3 5-7 3
8-12 2 8-12 2
13-16 1 13-16 1
powyzej 17 godzin 0 powyzej 16 0

2) Przyjete zasady postepowania ( skala punktacji —od 0 do 6 punktéw):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

uczciwosd,

pracowitosc,

rzetelnos¢,

odpowiedzialno$¢ za stowa i czyny,

kultura osobista: kultura stowa, bycia, kultura wspotzycia i jej wplyw na rowiesnikow,
tolerancja,

zyczliwose,

szacunek dla innych,

higiena — czystos¢ i schludnos¢,

terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow w szkolnych
regulaminach i procedurach m.in. Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

przestrzeganie zalecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

m) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
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3) Zaangazowanie na rzecz szkoly, klasy i praca na rzecz innych ludzi (skala punktacji — od 0
do 6 punktow):
a) pehienie okreslonych funkcji,
b) pomoc innym osobom w nauce, pracy, opiece,
C) prace spoteczne na rzecz $rodowiska,
d) inna udokumentowana dziatalno$¢ pozaszkolna,
4) Dazenie do rozwoju wilasnej osobowosci: (skala punktacji — od 0 do 8 punktow)
a) lgczenie nauki w dwoch szkotach;
b) udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;
c) wykorzystanie wlasnych mozliwosci w zakresie nauki i pracy;
d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

2. Ocena zachowania, a liczba punktow:

1) wzorowe 28 — 30;

2) bardzo dobre 25 — 27;
3) dobre 20 — 24;

4) poprawne 15— 19;

5) nieodpowiednie 8 — 14;
6) naganne 0—7.

§ 120

1. Wzorowej oceny zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory nie uzyskal maksymalnej liczby
punktow za frekwencje.

2. Uczen, ktory opuscit w trakcie roku szkolnego bez usprawiedliwienia co najmniej 10 godzin,
otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza niz ,,dobre” bez wzgledu na inne kryteria.

3. Uczen, ktory opuscit w trakcie roku szkolnego bez usprawiedliwienia co najmniej 20 godzin,
otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza niz ,,poprawne” bez wzgledu na inne kryteria.

4. Uczen, ktory opuscit w trakcie roku szkolnego bez usprawiedliwienia co najmniej 30 godzin,
otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzszg niz ,,nieodpowiednie” bez wzgledu na inne kryteria.

5. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego otrzymat Nagane Dyrektora, moze otrzymacé ocenc
zachowania ,,nicodpowiednie” bez wzgledu na inne kryteria.

6. Uczen, ktory opuscit w trakcie roku szkolnego bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin,
otrzymuje oceng ,,naganne” bez wzgledu na inne kryteria.

DZIAL VII
ZDALNY TRYB PRACY SZKOLY

§ 121

Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ nauczanie zdalne w przypadku
1. zabezpieczenia bezpieczenstwa pracy uczniow i pracownikow szkoty;
2. zaje¢ indywidualnych na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;

§ 122
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1. Narzedzia i metody pracy Szkoty w czasie nauczania zdalnego:

e metoda synchroniczna (on-line) - nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie — Google
Meet;

e metoda asynchroniczna - w r6znym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/w sieci, lekcje przez prace
w chmurze — Google Classroom;

e laczenie pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie miniprojektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwiazania problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji
efektow wspolnej pracy;

e konsultacje - nauczyciel jest dostgpny dla uczniow- Vulcan, Google Meet, szkolna poczta
elektroniczna.

2. Nauczyciel prowadzac nauczanie zdalne uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow okreslone w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow.

3. Zajecia synchroniczne muszg si¢ odbywa¢ w porach okreslonych w tygodniowym planie zajgc.
Lekcja on-line trwa 45 minut.

4. Nauczyciele po umieszczeniu materiatow lub po przeprowadzeniu zaj¢¢ on-line wpisujg odpowiednie
tematy do dziennika elektronicznego. Wpisy begda réwnoznaczne z o§wiadczeniem, ze nauczyciel
zdalnie zrealizowal zapisane w temacie tresci.

5. Szkolne Zasady Oceniania (Statut Szkoly) i Przedmiotowe Zasady Oceniania sg dokumentami
rowniez obowigzujacym w czasie nauczania zdalnego. Oznacza to m.in., ze nalezy przestrzegacd
ustalonej ilosci prac klasowych i sprawdzianoéw, a takze rejestrowac je w dzienniku elektronicznym
Vulcan.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w dzienniku elektronicznym Vulcan.

6. Sprawdzanie obecno$ci na zajeciach odbywa si¢ poprzez polaczenie online z uczniami, zgodnie z
tygodniowym planem pracy. Nastepnie w przypadku zaje¢ off-line przekazaniu instrukcji uczniom,
gdzie znajda materialy i co maja wykona¢ w ramach danej lekcji.

7. Usprawiedliwianie nieobecno$ci odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

8. Wychowawcy s3a zobowigzani do monitorowania udziatu (frekwencji) ucznidéw swojej klasy w
nauczaniu zdalnym i kontaktowania si¢ z tymi, ktorzy nie beda brali udziatu w zajeciach.

9. Jesli uczen nie posiada odpowiedniego sprzetu do udzialu w lekcjach on-line to moze wystapi¢ do
Szkoty o jego wypozyczenie (wystepuje rodzic lub pelnoletni uczen). Potrzebe wypozyczenia sprzetu
nalezy zgtosi¢ przez wychowawce klasy. Sprzet zostanie wypozyczony w miarg mozliwosci Szkoty.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIENIA KONCOWE

§ 123

1. Statut moze by¢ zmieniany w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§ 124

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 125

1. Statut IV Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki zostal uchwalony przez Rade Szkoty
i wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

2. Traci moc dotychczasowy Statut.
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