
Poradnik dla dyrektorów

Organizacja  zdalnego  procesu  kształcenia  w  czasach  kryzysu  to
wyzwanie, przed którym stanęło nie tylko całe środowisko edukacyjne, ale także
rodzice, bo bez ich wsparcia powodzenie tak trudnego zadania nie jest możliwe.
Największa odpowiedzialność i liczba zadań spoczęła na dyrektorach placówek
edukacyjnych,  którzy  są  odpowiedzialni  za  zbudowanie  w  krótkim  czasie
optymalnego modelu zdalnej edukacji w swoim środowisku. 

Niniejszy  poradnik  powstał  właśnie  z  myślą  o  pomocy  i  wsparciu  dla
 dyrektorów  placówek  oświatowych  w  realizacji  nowych  zadań.  Zawiera
podpowiedzi, przydatne strategie i   praktyczne pomysły nieocenione w nowej,
dynamicznej  sytuacji  zmiany.  Prowadzi  przez  ważne  aspekty  budowania
zrównoważonego modelu zdalnego kształcenia, biorąc pod uwagę takie aspekty,
jak: zadania dyrektora, zasady i higiena pracy online, komunikacja, szczegółowa
organizacja  procesu  edukacyjnego  (z  uwzględnieniem  oceniania  i
monitorowania  pracy),  współpraca  z  kadrą  pedagogiczną  oraz  rodzicami.
Poruszy także temat edukacji offline – sytuacji, gdy uczeń nie ma dostępu do
sieci. 

Zadania dyrektora szkoły

Nowe Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem,

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 precyzyjnie określa zadania dyrektora szkoły. 
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